Verhaltenskodex




Studsvikist ein wissensintensives Dienstleistungsunternehmen, das auf dem
internationalen Markt fr Kerntechnologie tatigist. Mit mehrals 70 Jahren
Erfahrung genief3t Studsvik hohes Ansehen und gilt in mehreren Bereichen des
Nukleartechnologiemarktes als fihrend.

Wir sind bestrebt, die Bedurfnisse unserer Kunden zu befriedigen und
Dienstleistungen und Lésungen mit betrachtlichem Mehrwert zu liefern.

Unsere Dienstleistungen sind darauf ausgerichtet, Risiken flr unsere Kunden
und fur die Umwelt zu minimieren. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden
zusammen - von der Entwicklung Gber den Betrieb bis hin zur Stilllegung.

Unser Zielist es, das Unternehmen verantwortungsvoll und im besten Interesse
unserer Kunden, Investoren, Beschaftigten und anderer Interessengruppen zu
fUhren und zu entwickeln.

Zweck

DerZweck dieses Kodexes besteht darin:
e denBeschaftigtenund Geschéaftspartnern eine
Verhaltensrichtlinie zu geben
e Risikenzuminimieren
e die Unternehmenskultur zu starken
e die Grundwerte von Studsvik zu vermitteln

Unsere Grundwerte - oder unsere Verhaltensweisen,

wie wir sie nennen - sind ein Leuchtturm fur die tagliche
Arbeit und leiten uns bei der Entscheidungsfindung, der

Prioritdtensetzung und den Kontakten mit unseren Kunden.

Hoch gesteckte Ziele

Wir streben danach, anspruchsvolle Ziele zu erreichenund

durch Innovation neue Lésungen und Mérkte zu finden

Disziplinierte Ausfiihrung

Mit Tatkraft und Engagement setzen wir unseren Stolz darein,

Qualitat zu liefern und Erwartungen zu erfiillen. .

Innovation und Teamarbeit

Wir arbeiten als Team zusammen und erzielen Ergebnisse
gemeinsam mit anderen. Wir férdern neue Denkweisen und
sind stets bestrebt, unser Unternehmen zu verbessern

Ehrlich und unterstiitzend

Wirhandeln mit Integritdt und pflegen einen offenen,
konstruktiven Dialog. Wir vertrauen wir auf das
Urteilsverm&gen und die Fahigkeiten des anderen.

Anwendungsbereich

Die Studsvik Group hat diesen Verhaltenskodex
verabschiedet, um die Grundsatze fur die Beziehungen
der Gruppe zu Beschaftigten, Geschaftspartnernund
anderen Interessegruppen hervorzuheben. Er gilt fir alle
Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter von Studsvik.

Die Studsvik Group erwartet auch vonihren Lieferanten,
Handlern, Beratern und anderen Geschaftspartnern, dass sie
diese Grundsatze anwenden.



Nachhaltigkeit

Studsvik respektiert und unterstttzt die 10 Prinzipien des UN
Global Compact zu Menschenrechten, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekdmpfung. Wir akzeptieren keine Versto3e
gegendiese Grundséatze und erwarten das Gleiche von
unseren Geschéaftspartnern. Studsviks Bestrebenist

es, einen Beitrag zu den globalen Zielen der Vereinten
Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung zu leisten, indem
wir zu einer nachhaltigeren und sicheren Kernindustrie, zu
kerntechnischenInnovationen, zu zufriedenen und gesunden
Beschéaftigten und zu wirtschaftlicher Rentabilitat beitragen.

Zufriedene und gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Studsvik duldet keine Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehdrigkeit, Behinderung,
Religion, sexueller Orientierung oder Weltanschauungen.
Es wird keine Art von Belastigung zugelassen, und das
Unternehmen und seine Flihrungskrafte werden aktiv
dagegenvorgehen.

Gute Fihrung und Transparenz sind die Grundlage der
Unternehmensethik. Die Flihrungskrafte innerhalb der
Organisation von Studsvik sind wichtige Vorbilder und
Botschafter fir die Geschéaftsethik von Studsvik.

Ehrlichkeit und Integritat sind bei Studsvik wichtig. Von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie beiihrer Arbeit mit Kolleginnen und Kollegen, Kunden,
Lieferanten, Geschaftspartnern und der Gemeinschaft
einhohes Maf an Integritdt und Qualitat wahren. Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiterist daflir verantwortlich,
dass der Ruf von Studsvik nicht durch Unehrlichkeit, Untreue,
Korruption usw. beschadigt wird.

Studsvikist bestrebt, seinen Beschaftigten ein gesundes
Arbeitsumfeld und eine gute Work-Life-Balance zu bieten.
Zielist es, einen hohen Standard aufrechtzuerhalten, wobei
die lokalen Gesetze und Vorschriften das akzeptable
Mindestniveau darstellen.

Weitere Hinweise finden Sie in Studsviks
Nachhaltigkeitspolitik.

Gesellschaftliches Engagement
Die Studsvik Group ist abhangig von ihrem Umfeld. Wir sind
uns dieser Abhéngigkeit und der weitreichenden Folgen
bewusst, die die Geschéaftstatigkeiten von Studsvik flr die
Gesellschaften haben. Wirrekrutieren so weit wie mdglich
vor Ort, sodass Studsvik von dem lokalen Wissen profitieren
kann.Im Gegenzug bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern einen Arbeitsplatz und die Méglichkeit, ihre
Fahigkeiten und Qualifikationen weiterzuentwickeln.
Studsvik ist bestrebt, eine gute und offene Kommunikation
mit Regionen, Gemeinden, Behérdenund anderen
Interessengruppen zu pflegen. Wir unterstitzen die
lokalen Gemeinwesen, indem wir mit Organisationen
und Kommunalverwaltungenin Angelegenheiten
zusammenarbeiten, die fir Studsvik von strategischer
Bedeutung sind oder wo wir zu einer positiven sozialen
Entwicklung beitragen kdénnen.

Nachhaltige Entwicklung und Umwelt

Die Verantwortung fir die Umwelt ist ein natlrlicher
Bestandteil unserer Geschéaftsstrategie. Ziel ist es, die
negativen Auswirkungen unserer operationellen Tatigkeit
auf die Umwelt zu minimieren, sowohl hinsichtlich der
Emissionen als auch der Nutzung von Ressourcen.

Nachhaltige Entwicklungist fir Studsvik ein zentrales
Thema. Das Unternehmen muss nachhaltige Lésungen
fir den sicheren und umweltfreundlichen Betrieb und die
Stilllegung von Kernkraftwerken anbieten, einschlieflich
Technologien fir die Behandlung nuklearer Abfélle.

Korruptionsbekampfung

Bestechung und Korruption sind bei Studsvik nicht erlaubt.
Mitarbeiter und andere Vertreter der Studsvik Group dirfen
niemals Bestechungsgelder oder andere ungesetzliche
Vorteile anbieten oder annehmen. Wenn der Verdacht

auf Korruption oder andere ungesetzliche Handlungen
besteht, wird die Angelegenheitintern untersucht und, falls
erforderlich, denzustandigen Behdérden gemeldet. Weitere
Hinweise sind in der Antikorruptionsrichtlinie von Studsvik
enthalten.

Grundsatze fiir Compliance, Handel und
Interessenkonflikte

Geschaftspartner

Studsvik strebt langfristige Beziehungen zu Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartnern an, die auf
gegenseitigem Vertrauen beruhen. Wirlegen Wert

auf Ehrlichkeit, Integritat und Fairness in unseren
Geschaftsbeziehungen und erwarten dasselbe von
unseren Partnern. Studsvik unterstitzt und arbeitet nach
soliden Marktprinzipien wie fairem Wettbewerb, ehrlichem
Geschaftsgebarenund Wahrung der Vertraulichkeit.

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Regein

Die Studsvik Group hélt sich an alle fUr ihre Tatigkeit
geltenden gesetzlichen Gesetze und Verordnungen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich,
sich Uber die geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
andere rechtliche Fragen auf dem Laufenden zu halten.

Internationale Geschifte

Furinternationale Geschaftstatigkeiten gelten besondere
Gesetze und Vorschriften. Injedem Land, in dem wir
geschéftlich tatig sind, missen alle Beschaftigten, die

an geschaftlichen Transaktionen beteiligt sind, samtliche
geltenden auslandischen undinldndischen Gesetze und
Vorschriften kennen und einhalten. Studsvik ist verpflichtet,
die Sanktionsbestimmungen, Handelsembargos und die
entsprechenden Vorschriften der Vereinten Nationen, der
Europaischen Union und der Vereinigten Staaten einzuhalten.

Bilanzierung und Berichterstattung

Studsvikist verpflichtet, den Aktionaren, Glaubigern

und anderen Beteiligten tGber seine Finanzergebnisse zu
berichten. Damit die Berichterstattung des Unternehmens
zuverlassigist, missen die vorgenommenen Buchungen
korrekt und vollstandig sein und imrichtigen Zeitraum erfasst
werden. Die Transaktionen der Studsvik Group muissen daher
immer vollstandig und genau in Ubereinstimmung mit den
geltenden Rechnungslegungsgrundsatzen ausgewiesen
werden.

Insiderhandel

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Studsvik

mussen alle Gesetze und Vorschriftenin Bezug auf den
Insiderhandel kennen und einhalten und sind verpflichtet,
in Ubereinstimmung mit unseren internen Richtlinien und
Vorschriften zum Insiderhandel handeln. Weitere Leitlinien
sindin der Insider-Richtlinie von Studsvik enthalten.



Meldung von Interessenkonflikten

Studsvik verlangt von seinen Beschéaftigten, Umstande
oder Transaktionen zu melden, von denen nach
vernldnftigem Ermessen erwartet werden kann, dass sie

zu einem Interessenkonflikt fihren. Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, die den Verdacht haben, dass die Beteiligung
an einer Transaktion oder einer anderen Vereinbarung
einen Interessenkonflikt mit sich bringen kénnte, oder
beidenen andere vernitinftigerweise annehmen kénnten,
dass ein Interessenkonflikt vorliegt, missen dies ihrem
Vorgesetzten melden. Die Geschéftsleitung erstattet dem
Prifungsausschuss des Vorstands Bericht. Die jeweiligen
Vorgesetzten oder der Prifungsausschussist fir die
Entscheidung zustandig, ob ein Interessenkonflikt vorliegt
und wenn ja, wie dieser am besten zu behandelnist.

Politisches Engagement

Die Studsvik Group nimmt eine neutrale Haltung gegentiiber
politischen Parteien und Kandidaten ein. Weder der
Firmenname der Gruppe nochihre Vermdgenswerte dirfen
verwendet werden, um die Interessen einer politischen Partei
oder eines Kandidaten zu férdern.

Schutz von Informationen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Studsvik haben
Zugang zu Informationen, die Eigentum von Studsvik
sind, und manchmal auch zu Informationen, die Dritten
gehdren. Dabeikann es sich um finanzielle Informationen,
Geschaftsplane, technische Informationen, Informationen
Uber Beschéaftigte und Kunden usw. handeln.

Derunbefugte Zugang zu solchen Informationen, deren
Nutzung und Weitergabe kdnnte Studsvik oder Dritten
schaden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen daher
befugt sein, Zugang zu solchenInformationen zu erhalten und
sie zu nutzen oder weiterzugeben. Solltenin einer Situation
Zweifel Uber die Befugnis bestehen, muss die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter Anweisungen einholen.

Schutz und ordnungsgemape Verwendung von
Firmeneigentum

Studsvik verflgt Gber viele verschiedene Arten von
Vermogenswerten, darunter physisches Eigentum, interne
Unternehmensinformationen und geistige Eigentumsrechte.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind daflr
verantwortlich, so zu handeln, dass die Verm&genswerte
von Studsvik geschiitzt werden und allgemein zum Schutz
des Vermdgens von Studsvik beizutragen. Zu diesem
Zweck mussen alle Beschaftigten mit den Richtlinienund
Anweisungen von Studsvik in diesem Bereich vertraut
seinund diese verstehen. Sollten Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter den Verlust von Vermdgenswerten
von Studsvik oder das Risiko eines solchen Verlustes
feststellen, missen sie diesihren Vorgesetzten oder
der Geschaftsleitung melden. Besteht der Verdacht auf
Datenmissbrauch, Manipulation oderunbefugten Zugang
zu den Einrichtungen, muss dies ebenfalls den Vorgesetzten
oder der Geschéftsleitung gemeldet werden. Geistiges
Eigentum umfasst Software, technische Dokumentation und
Erfindungen. Diese sind flr Studsvik ein duf3erst wertvolles
Gutund missen mit grofer Sorgfalt behandelt werden.
BeiUnsicherheiten sind die Beschéaftigten gehalten, sich zu
informieren, was zu tunist, um wertvolle Vermdgenswerte zu
schitzen.

Laut Gesetzund gemaf den spezifischen
Unternehmensrichtlinien gehen die Eigentumsrechte an

geistigem Eigentum, das von einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter von Studsvik geschaffen wurde, auf
Studsvik Uber. Dies gilt auch im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses; in diesem Fall muss die betreffende
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter alle Vermdgenswerte von
Studsvik zurickgeben - einschlieflich der Dokumentation
und aller Datentrager mit Informationen von Studsvik.
Ungeachtet dessen bleiben ehemalige Beschaftigte an
Beschrankungen beziglich der Nutzung und Offenlegung
von Studsviks internen Informationen gebunden.

Das Kommunikationssystem von Studsvik, einschlieBlich
derInternetverbindungen, darf nur fir die Abwicklung der
Geschéfte von Studsvik verwendet werden. Besteht die
Notwendigkeit, das Kommunikationssystem flr andere
vortbergehende Zwecke zu nutzen, ist die Genehmigung
einer oder eines Vorgesetzten gemaf den geltenden
Gruppenrichtlinien/értlichen Anweisungen erforderlich.
Die unbefugte Nutzung des Kommunikationssystems
umfasst das Verarbeiten, Versenden, Abrufen, Zugreifen,
Anzeigen, Speichern, Manipulieren, Drucken oder
anderweitige Verbreiten von Materialien und Informationen,
die betrligerisch sind, eine Belastigung darstellen,
bedrohlich, ungesetzlich, rassistisch, sexuell explizit, obszén,
einschlchternd oderverleumderisch sind oder anderweitig
mit professionellem Verhalten unvereinbar sind.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet,
gemaf den geltenden Konzern- und/oderlokalen
Anweisungen zur Informationssicherheit zu handeln, um die
Vermogenswerte von Studsvik vor Verlust, Beschadigung
und Betrug zu schitzen, und esliegtin der Verantwortung
aller Beschéftigten, jegliche Bedrohungen der
Cybersicherheit zu melden.

Verantwortlichkeiten von Fiihrungskraften und
Beschaftigten

Die FUhrungskrafte der Studsvik Group sind dafur
verantwortlich, denInhalt des Verhaltenskodexes

von Studsvik innerhalb ihrer Organisation bekannt

zu machenund zu prasentieren. Sie sind auch dafr
verantwortlich, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
ermutigen, Verhaltensweisen zu melden, die nicht mit dem
Verhaltenskodex von Studsvik vereinbar sind. Studsvik duldet
keine Diskriminierung oder Vergeltungsma@Bnahmen gegen
Beschaftigte, die in gutem Glauben Unregelmaigkeiten
gemeldet haben.

Meldung von VerstoBen (Whistleblowing)

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Pflicht,
VerstdBe gegen Gesetze, Vorschriften, den Verhaltenskodex
von Studsvik oder andere Anweisungen von Studsvik
zumelden. Solche Verstdpe kdnnen der ortlichen
Personalabteilung oder einem Mitglied der Konzernleitung
gemeldet werden.

Die Whistleblower-Richtlinie stellt sicher, dass mutmapliche
VerstdBe intern von Beschaftigten oder AuBenstehenden
gemeldet werden kdénnen, die dann vertraulich und ohne
Konsequenzen behandelt werden.

Der Verhaltenskodex von Studsvik wurde 2008 vom
Vorstand verabschiedet. Der Verhaltenskodex wurde 2012,
2018, 2021und 2024 Uberarbeitet.
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