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Studsvik ar en kunskapsintensivinternationell tjansteleverantér verksam
pa karnteknikmarknaden. Med dver 70 ars branscherfarenhet ar Studsvik en
valrenommerad aktdér som anses vara marknadsledande inom enrad olika
karnteknikomraden.

Vart mal ar att tillgodose vara kunders behov och att leverera tjanster och
|6sningar som tillfér ett betydande varde.

Viutformar vara tjanster sa att de ger minsta mojliga riskexponering for kunder
ochmilj6. Viarbetar handihand med vara kunder - hela vagen fran de férsta
utvecklingsstegen fram till driftsfasen och avvecklingen.

Viska styra och utveckla affarsverksamheten ansvarsfullt, sa att den gor
storsta maojliga nytta for vara kunder, investerare, medarbetare och évriga
intressenter.

Syfte

Koden syftar till att

e gevagledning tillvara medarbetare och affarspartner
e minimerariskexponeringen

o starkaforetagskulturen

e kommunicera Studsviks vardeord

Varavardeord - eller vart uppférande, som vi ocksa kallar

det - arenledstjarna for ossidendagliga verksamheten.
De vagleder oss néarvifattar beslut, gor prioriteringar och

interagerar med vara kunder.

Aiming high

Vildggerribban hdégt och vill hitta nya l&sningar och

marknader genom innovation.

Disciplined execution

Vihardrivochengagemang. Visatteren draiatt leverera

kvalitet och uppfylla férvantningar.

Innovation and teamwork .

Viarbetariteam och dstadkommer resultat tillsammans. Vi
framjar nytdnkande och stravar oavbrutet efter att forbattra
varverksamhet.

Honest and supportive

Vartupptradande préaglas avintegritet och viuppratthaller en
transparent, konstruktiv dialog. Vilitar pa varandras omdéme
och kompetens.

Omfattning

Studsvik-koncernen har antagit denna uppférandekod for
attlyfta fram principerna fér koncernens relationer med
medarbetare, affarspartners och andraintressenter. Koden
omfattar samtliga styrelseledam&ter och medarbetare i
Studsvik.

Dessutom forvantar sig Studsvik-koncernen att aven
dess leverantorer, distributérer, konsulter och 6vriga
affarspartners tilldmpar principerna.



Hallbarhet

Studsvik respekterar och stddjer de tio principerna om
manskligarattigheter, arbetstagares rattigheter, miljoé

och antikorruptioniFN:s Global Compact. Viaccepterar
aldrig att principerna dvertrads, och férvantar oss att vara
affarspartner har sammainstalining.

Studsviks ambition &r att stédja FN:s globala mal for
hallbar utveckling genom att verka fér en mer hallbar och
saker nuklear sektor, karnteknisk innovation och ndjda och
friska medarbetare, samtidigt som verksamheten ska vara
ekonomiskt barkraftig.

No6jda och friska medarbetare

Ingen diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk
bakgrund, funktionshinder, tro, sexuell Iaggning eller asikter
farférekomma pa Studsvik. Nolltolerans tillampas for
trakasserier, som aktivt bekdmpas av féretaget och dess
chefer.

En etisk affarspraxis forutsatter braledarskap och
transparens. Studsvik-organisationens ledare arviktiga
férebilder och ambassaddrer fér Studsviks afféarsetik.

Arlighet ochintegritet &rviktiga Studsvik-varderingar.
Samtliga medarbetare férvantas uppréatthallaenhoég
integritet och kvalitetisamarbetet med arbetskamrater,
kunder, leverantérer, affarspartners och andra
samhéllsaktorer. Det aligger varje medarbetare att se till
att Studsviks anseende inte skadas till foljd av oarlighet,
illojalitet, korruption eller liknande.

Studsvik stravar efter att erbjuda sina medarbetare en
hélsosam arbetsmilj® med en bra balans mellan arbete och
fritid. Kraven ska vara hdgt stéllda och nivan minst motsvara
delokalalagarna ochregelverken.

Ytterligare vagledning léamnasi Studsviks Sustainability

policy.

Samhallsengagemang

Studsvik érberoende av sin omvarld. Lokalsamhéllena
arisintur oftaberoende av Studsviks verksamhet, som
paverkar dem starkt - detta &rvival medvetna om. Salangt
det armojligt forsdker virekrytera personal lokalt, vilket
tillfér lokal kunskap som Studsvik far nytta av. Samtidigt far
medarbetarna mdjlighet att forsérja och kompetensutveckla
sig.

Studsvik stravar efter att upprétthalla goda, transparenta
relationer med regioner, kommuner, myndigheter och andra
intressenter. Vistddjer lokalsamhéllen genom att samarbeta
med organisationer och kommuner pa omraden som har
strategisk betydelse fér Studsvik, eller dar vikan paverka
samhallsutvecklingen positivt.

Hallbar utveckling och miljé

Att Studsvik tar sitt miljdansvar &r en naturlig del av var
affarsstrategi. Syftet &r att utsldppen fran var verksamhet
och dess resursforbrukning ska skada miljon sa lite som
mojligt.

Hallbar utveckling 8r A och O fér Studsvik. Var
affarsverksamhet ska tillhandahalla hallbara I&sningar
forhur kérnkraftverk kan drivas och avvecklas sékert och
miljovanligt, inklusive teknik for karnavfallsbehandling.

Bekampning av korruption

Mutor och korruption far aldrig férekomma pa Studsvik. Inga
medarbetare eller andra féretradare for Studsvik-koncernen
far erbjuda eller ta emot mutor eller annan lagstridig
ersattning. Alla misstankar om korruption eller andra lagbrott
utreds internt. Vid behov anmals hédndelsen till berérda
myndigheter. Ytterligare vagledning lamnas i Studsviks
antikorruptionspolicy.

Principer for regelefterlevnad, affarspraxis och
intressekonflikter

Affarspartnerskap

Studsvik efterstravar langsiktiga relationer med sina kunder,
leverantorer och affarspartner. Vara affarsrelationer ska
praglas av dmsesidigt fértroende, arlighet, integritet och
rattvisa, och viférvantar oss samma attityd fran vara partner.
Studsvik stddjer och upptraderienlighet med sunda
marknadsprinciper sdsom rattvis konkurrens, hog affarsetik
ochrespekt fér sekretess..

Efterlevnad av lagstiftning och andra regelverk

Studsvik ska folja alla bestammelserilagstiftning och
andraregelverk som artillampliga pa verksamheten. Varje
medarbetare ansvarar fér att halla sig uppdaterad om
géllande lagstiftningskrav och om denrattsliga utvecklingen
i stort.

Internationella affarer

Den som gor gransoverskridande affarer omfattas av
sarskildalagarochregler. | allalander dar vi bedriver
affarsverksamhet ska samtliga medarbetare som ar
delaktigaiaffarstransaktioner ha kunskap omoch
efterleva alla tillAmpliga lagar och regelverk, saval
utldndska sominhemska. Studsvik har atagit sig att folja
sanktionslagstiftning och handelsembargon som antas av
FN, EU och USA, och att efterleva de aktuellaregelverken.

Redovisning och rapportering

Studsvik ar skyldigt att redovisa sitt finansiella resultat for
sina aktiedgare, fordringségare och andraintressenter. For
att foretaget ska kunnaldmna tillférlitliga rapporter behéver
alla postervara korrekta och fullstdndiga samt redovisasi
ratt period. Studsvik-koncernens transaktioner ska saledes
alltid redovisas komplett och korrekt, i enlighet med god
redovisningssed.

Insiderhandel

Studsviks medarbetare ska kanna till och folja allalagar och
regelverk avseende insiderhandel. De ska upptradaienlighet
med vara beslutade internainsiderpolicyer och -regler.
Ytterligare vagledning léamnas i Studsviks insiderpolicy.

Redovisning av intressekonflikter

Studsvik kréver att medarbetarna rapporterar alla
omstandigheter och transaktioner somrimligen kan férvantas
medfdra enintressekonflikt. Medarbetare ska gdra en
anmalan till sin chef om de misstanker att deras medverkan

i en transaktion eller ndgon annan uppgorelse kan resultera
ienintressekonflikt, elleriatt utomstaende rimligen kan fa
intrycket att enintressekonflikt féreligger. Anmalningar som
avser foéretagsledningen gors till styrelsens revisionsutskott.
Det aligger sedan chefen respektive revisionsutskottet att
avgdra om det foreligger enintressekonflikt och hurdenisa
fallbérhanteras.

Politiskt engagemang

TStudsvik-koncernen tarinte stallning till politiska partier eller
deras kandidater. Koncernens namn eller tillgdngar farinte
anvandas for att frimja nagot parti eller nagon kandidat.



Sekretess

Studsviks medarbetare har tillgang till uppgifter som tillhér
Studsvik eller, i vissa fall, externa aktérer. Det kan réra sigom
saddant som finansiellinformation, affarsplaner, tekniska data,
uppgifterom medarbetare och kunder med mera.

Om obehériga bereder sig tillgang till sddana uppgifter
och anvénder eller réjer dem sé kan det skada Studsvik eller
berdrda externa aktérer. Darfér kravs sarskild behérighet
innan medarbetare far tillgang till sddana uppgifter och
kan anvanda eller férmedla dem. Vid minsta oklarhet ska
medarbetaren be ominstruktioner.

Skydd for bolagets tillgangar och avsedd anvandning av
dessa
Studsvik has many different types of assets, including
Studsvik har manga slags tillgangar, daribland fysisk
egendom, féretagsinterna uppgifter ochimmateriella
rattigheter. Det dligger medarbetarna att upptréada sa att
Studsviks tillgangar kan skyddas, och att generellt hjélpa
foretaget att skydda Studsviks tillgdngar. Darfér ska alla
medarbetare kdnna till och forstd Studsviks policyer och
instruktioner pa omradet. Om medarbetare konstaterar att
en Studsvik-tillgang gatt foérlorad eller riskerar att ga forlorad,
ska de anméla detta till sin chef eller till féretagsledningen.
Anmalan ska goras till chef eller féretagsledning dvenvid
misstankar om dataintrang och manipulationer, ellerom
obehoriga kan ha fatt tilltrade till anlaggningarna. Begreppet
immateriella rattigheter avser bland annat mjukvara, teknisk
dokumentation och uppfinningar. Allt detta ar tillgdngar som
har synnerligen stort varde fér Studsvik och ska hanteras med
vederborligomsorg. Om nagot ar oklart ska medarbetarna ta
reda pad hur de kan skydda dessa véardefulla tillgangar.

Nar Studsvikmedarbetare skapar nagot, d&ger Studsvik
derelaterade immateriella rattigheterna savél enligt lag
som enligt féretagsspecifikariktlinjer. Detta galler aven
efter att anstéliningen har upphért. Medarbetaren ska da
aterlamna alla Studsvik-tillgangar till féretaget, exempelvis
dokumentation ochlagringsmedier sominnehéller Studsvik-
uppgifter. Aven efter att anstaliningen har upphért far
medarbetarnainte anvanda ellerréja interna uppgifter som
tillhér Studsvik.

Internetuppkopplingar och andra delar av Studsviks
kommunikationssystem far endast anvandasinom
ramen for Studsviks affarsverksamhet. Om nagot annat
kommunikationssystem tillfalligt behéver anvandas ska
detta forst godkannas av medarbetarens chef i enlighet med
koncernensriktlinjer eller lokala instruktioner. Som obehérig
anvandning avkommunikationssystemet raknas exempelvis
attbehandla, skicka, taemot, hamta, visa, lagra, manipulera,
skriva ut eller pa annat satt sprida material eller uppgifter
som ar falska, som utgor trakasserier, hot eller lagbrott, som
arrasistiska, uttryckligt sexuella, obscena eller hotfulla, som
utgérfortal, eller sominagot annat avseende ar oférenliga
med ett professionellt upptradande.

Samtliga medarbetare ska félja koncernens och/eller
den lokala organisationens dataskyddsinstruktioner fér
att skydda Studsviks tillgadngar mot férlust, skada och
bedréagerier. Samtliga medarbetare ar skyldiga att anmala
allatyperav IT-sakerhetshot.

Arbetsledares och medarbetares skyldigheter

Det aligger Studsvik-koncernens arbetsledare att underratta
allaiden egnaorganisationen om Studsviks uppférandekod
ochdessinnehall. De ska dessutom uppmuntra
medarbetarna att rapportera beteenden som ar oférenliga
med Studsviks uppférandekod. Studsvik har nolltolerans mot
diskriminering och repressalier mot medarbetare somigod
tro harrapporterat avvikelser.

Avvikelserapportering (visselblasning)

Samtliga medarbetare ar skyldiga att rapportera alla
Overtradelser avlagar, regelverk, Studsviks uppférandekod
och évriga Studsvik-instruktioner. Avvikelserapporteringen
kan goras till den lokala HR-avdelningen, eller till ndgonii
koncernledningen.

Visselblasarpolicyn utgor en garanti for att misstankta
Overtradelser kan rapporterasinternt av medarbetarna, eller
av externa aktorer, och for att anmalningarna behandlas
konfidentiellt utan negativa foljder féranmalaren.

Studsvik’s Uppférandekod antogs av Studsviks styrelse
2008. Upppférandekoden haruppdaterats 2012, 2018, 2021
och 2024.
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