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ANTIKORRUPTION POLICY

Studsviks anseende paverkas av vart satt att bedriva var verksamhet. Alla medarbeta-
re, affarspartner och agenter for vart féretag maste félja gallande lagar och reglering-

ar dar vi har verksamhet.

Vi vill att vara affarspartner, agenter och medarbetare ska veta att vi bedriver var
verksamhet pa ett etiskt satt. Aven om icke-etisk praxis ar godtagbart i ett land ar det

inte godtagbart inom Studsvik.

Bristande efterlevnad av denna policy kan fa allvarliga féljdverkningar fér Studsvik.
Efterlevnad av denna policy och ledningens styrdokument ar obligatoriskt.

Som Studsviksanstalld uppmanas du att lasa Studsviks regelverk om antikorruption
noggrant. Om du misstanker att Studsvik inte féljer denna policy eller gallande lagar
i ditt land maste du meddela din chef, en annan representant for ledningen eller f6lja

var visselblasarpolicy.

Syftet med policyn och relaterande dokument
Syftet med denna policy och tillhérande styrdokument
ar att tillhandahalla ytterligare vagledning avseende
regelverket kring korruption, sasom det ar definierat i
koncernens uppférandekod.

Omfattning

Policyn galler for all féretagsverksamhet, dven sadan
verksamhet som utfors av ett av Studsviks dotterforetag,
agenter, distributérer eller andra representanter och joint
ventures dar Studsvik ingar.

Policy
Alla Studsviksanstallda maste bedriva féretagsverksam-
heten pa ett rattsligt och etiskt godtagbart satt. Studsvik
far inte anvanda olagliga betalningar, mutor, kickbacks
eller andra tveksamma paverkansmedel for att paverka
en affarstransaktion. Dessutom far Studsviksanstallda inte
direkt eller indirekt begéra, acceptera att ta emot, eller
faktiskt ta emot pengar eller nagot annat av varde, fran
nagon person eller enhet, om syftet ar att paverka en
atgard eller erhalla en otillborlig fordel.

Studsvik har en nolltoleranspolicy nar det galler
korruption.

Studsvik maste alltid f6lja bade svensk och lokal
lagstiftning. Vid motstridigheter ska den strangare
lagstiftningen foljas.

Efterlevnad

Studsviks personal, agenter, distributorer eller andra
representanter ska alltid félja alla lagar, regleringar
och internationella konventioner som gadller i de lan-
der dar Studsvik har verksamhet eller som Studsviks
personal, agenter, distributérer eller andra represen-
tanter pa annat satt kommer i kontakt med. Bristan-
de kunskap om gallande regler och regleringar ar
aldrig en ursakt.

Overtradelse av denna policy &r aldrig i Studsviks
intresse. Efterlevnad av denna policy ar obligato-
risk och bristande efterlevnad leder till disciplindra
atgarder.

Omraden med exponering for korruption
Mutbrottslagar omfattar betalningar, erbjudanden eller
|6ften om nagot av varde till en person som har mojlighet
att paverka ett inkopsbeslut, eller vars maktutévande kan
leda till ett annat utfall.

Hit hor ocksa att ge favorer nar man vet att hela eller
delar av en sadan favor kommer att dverforas till personer
som kan paverka sadana beslut.

Det finns i stort sett inga begransningar nar det galler
vad som kan betraktas som “nagot av varde”. Utover
kontanter eller ndgot slags penningliknande ersattning
kan det vara nastan alla former av direkta eller indirekta
formaner.



Nedan identifieras ett antal exempel pa omraden med
potentiell korruptionsrisk:

Forsaljning
Studsvik konkurrerar endast pa rattvisa villkor och ska inte
inkluderas i oetiska eller olagliga aktiviteter.

Foretagsrepresentanter
Enligt svensk lag kan Studsvik bli ansvariga for féretags-
representanters handlingar.

Gavor, representation och utgifter

Ska vara transparenta, proportionella och mattliga. Vardet
ska inte Gverstiga de belopp som specificeras av relevant
lokal lagstiftning eller annan lokal praxis.

Smorjande betalningar
Studsvik tillater inte smoérjande betalningar.

Upphandling, kontrakt och inkép

Alla Studsviksrepresentanter som ar delaktiga i att
tilldela en leverantor ett kontrakt ska efterleva Studsviks
forfaranden for utvardering, tilldelning och hantering av
leverantorer.

Fusioner, forvary, val av agenter och joint ventures
Studsvik maste sakerstalla att den genomférda due dili-
gence-processen ocksa faststaller huruvida malféretaget
utgor en aktuell eller framtida risk vad géller korruption.

HR

Representanter for Studsvik ska beddma méjliga risker for
intressekonflikter samt ersattningar och bonus som inte ar
férenliga med foretagets policyer.

Visselblasarpolicy

Om du behover rapportera en incident ska du kon-

takta din chef och diskutera incidenten med denna.
Om detta av olika skal ar problematiskt for dig ska

du félja rekommendationerna i Studsviks visselbla-

sarpolicy.

Ansvar och uppféljning

Koncernens CFO ansvarar for underhall och imple-
mentering av denna policy och tillhérande styrdoku-
ment. Denna policy kan diskuteras med koncernens
CFO, och din aterkoppling dr valkommen.

Studsvik har introducerat en mangd olika kon-
troller i koncernen for att félja upp efterlevnaden av
denna policy och tillhérande styrdokument for att
upptacka eventuella brister i efterlevnaden. Samtliga
antikorruptionsaktiviteter inom Studsvik, hos dess
afférspartner och andra affarsrelationer omfattas av
uppféljning och revisioner.

Studsviks policy for antikorruption antogs i styrelsen
2008. Policyn &r reviderad 2012, 2018, 2021 och 2022.




WHISTLEBLOWER POLICY

Studsvik, inklusive dotterbolag och joint ventures, ska halla hégsta mojliga standard
vad galler 6ppenhet, arlighet och ansvarstagande. Vi férvantar att vara medarbetare
och affarspartners som misstanker oegentligheter i féretaget rapporterar detta till

OsS.

Medarbetare ar ofta de férsta som marker om det forekommer oegentligheter i
féretaget men kan av radsla for att verka illojala mot sina kollegor eller mot foretaget
vadlja att halla tyst om sina misstankar. De kan ocksa vara radda for trakasserier eller
andra repressalier. | sddana fall kan det kdnnas enklare att strunta i ett problem och

avsta fran att rapportera det.

Syftet med denna policy ar att uppmuntra med-
arbetarna att rapportera problem utan att riskera
trakasserier eller diskriminering. Denna policy moj-
liggdr for medarbetarna att patala sin oro ¢ver saker
som hander inom eller som avser Studsvik, och inte
strunta i problemet eller forsdka hitta en 16sning
utanfor Studsvik.

Denna policy galler for alla medarbetare och alla
affarspartner till Studsvik, fér vara dotterféretag och
joint ventures.

Policyn anger tydligt att Studsvik omedelbart kom-
mer att hantera och grundligt undersdka alla rappor-
ter om oegentligheter som enligt uppgift begatts av
Studsvik eller en anstalld, konsult, underleverantor
eller leverantér och atgarda dessa. Vi kommer aven
att undersdka hur sddana oegentligheter kan for-
hindras i framtiden. Vi uppmuntrar vara kunder att
meddela alla oegentligheter till oss.

Definitioner

Visselblasning handlar om att géra ledningen
uppmarksam pa information om potentiellt olaglig
och/eller oetisk praxis, aven kallat oegentligheter.

Oegentligheter omfattar allt olagligt beteende och

kan innefatta:

® En hdndelse som ar olaglig i civilrattsligt eller
straffrattsligt hanseende.

e Bristande efterlevnad av en féretagspolicy.

e Medvetet brott mot lokala lagar eller regleringar
i nagot land.

e Oprofessionellt uppférande.

e Tvivelaktig redovisning och revisionspraxis, eller
bedragerier.

e Praxis som sannolikt kan orsaka en person,
egendom eller miljoén fysisk skada.

e Underlatelse att ratta till eller vidta rimliga
atgarder for att rapportera ett problem som
sannolikt kan orsaka betydande kostnader eller
forlust for foretaget, som skulle kunna undvikas.

e Makt- eller befogenhetsmissbruk for icke-god-
kanda andamal.

e Diskriminering, t.ex. gora skillnad pa grund av
alder, ras, kon, religion, sexuell laggning, civil-
stand eller foraldrastatus, politiska asikter eller
etnisk bakgrund, under anstallningstiden eller
vid tillhandahallande av tjanster.

* Intressekonflikter.

Detta ar inte en uttémmande lista utan snarare
exempel pa uppférande som kan betraktas som
oegentligheter.

Skydd

En medarbetare som lamnar upplysningar eller

rapporterar ett problem enligt denna policy ska vara

skyddad om medarbetaren:

e rapporterar i god tro

e tror att informationen ar sann

e inte agerar i ond tro eller framstaller falska an-
klagelser

* inte rapporterar for personlig eller ekonomisk
vinning



Forfarande
Alla som har ett klagomal eller kanner oro upp-
muntras att kontakta sin overordnade, chef eller
den person som ar ansvarig fér den avdelning som
tillhandahaller tjansten i fraga.

| vissa fall, beroende pa arendets allvarlighetsgrad
och kanslighet, vem som misstanks fér oegentlighe-
ten och/eller om klagomalet avser din 6verordnade,
chef eller annan person i din omedelbara ledning,
kan du i stallet anvanda Studsviks visselblasarfunk-
tion som du hittar pa intranatet, och da kommer du
direkt till en oberoende radgivare som hanterar ditt
arende. Din anonymitet ar darmed garanterad.

Du far rapportera anonymt.

Reaktion

Studsvik undersoker alla arenden. Observera att Studsvik
inte kan bedéma ett problem forrén efter en inledande
undersdkning och sannolikt en grundlig utredning av
arendet ifraga.

Exempel pa atgarder, beroende pa drendet ifraga:

e Arendet undersoks av ledningen, styrelsen, internrevi-
sion eller genom en disciplinar process.

e Arendet hanvisas till polisen eller rattsvasendet.

e Arendet hanvisas till den oberoende revisorn.

e Arendet blir féremal fér en oberoende utredning.

For att skydda de inblandade personerna och de som
misstanks for de pastadda oegentligheterna kommer
en inledande undersékning att goras for att besluta om
en utredning ar lamplig och i sa fall i vilken form. Om
akuta atgarder kravs vidtas dessa innan undersdkningen
genomfors.

Inom sju arbetsdagar efter din rapport far du ett svar som
innehaller féljande:

e En bekraftelse pa att drendet tagits emot.

e Enindikation pa hur darendet ska hanteras.

e En uppskattning av hur lang tid det kommer att ta att
na en slutlig 16sning.

e Ett besked om huruvida en inledande undersékning
kommer att paborjas.

e Ett besked om huruvida ytterligare undersékningar
kommer att genomféras och om sa inte ar fallet,
varfor.

Kontakten framledes mellan den person som behandlar
arendet och dig beror pa drendets beskaffenhet och hur
pass tydlig den ursprungliga informationen var.

Studsvik kommer att vidta atgarder for att minimera de
eventuella svarigheter som du kan uppleva som en féljd
av din rapport. Om du till exempel skulle behéva vittna

i ett straffrattsligt eller civilrattsligt férfarande kommer
féretaget att se till att du far juridisk rddgivning om
processen.

Studsvik ar inforstatt med att en person som rapport-
erar ett problem kommer att behéva garantier for att
arendet hanteras. Med forbehall for rattsliga begran-
sningar kommer féretaget att lamna information om
utfallet av eventuella utredningar enligt ovan.

Tidsplan

Rapporter undersdks sa snabbt som det rimligen ar
mojligt. Det kan bli nédvandigt att hanvisa ett drende

till en extern radgivare, vilket kan resultera i att
undersdkningen férlangs och fordréjs. Om ett klagomal ar
allvarligt och komplext kan det ocksa ha en negativ effekt
pa den tid undersékningen tar. Studsvik kommer att
redan fran borjan férsdka ange den forvantade tidsplanen
for undersokning av klagomalet

Forhindra motanklagelser, trakasserier eller
mobbning

Studsvik tolererar inga férsok fran nagon part att
tillampa sanktioner eller diskriminera nagon person
som rapporterat en allvarlig och genuin oro éver en
uppenbar oegentlighet. Sadana trakasserier kommer
att hanteras snabbt och med disciplindra dtgarder.

3.7 Konfidentialitet och anonymitet

Om den klagande begar sekretess kommer Studsvik att
respektera detta i alla visselblasararenden. Anonyma
klagomal kan vara svara att folja upp och verifiera om
personen som framfér klagomalet inte ar beredd att
ldmna sitt namn i ett senare skede.

Studsviks policy fér whistle-blowing antogs i styrelsen
2008. Policyn &r reviderad 2012, 2018 och 2021.
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