Me 1 N
AN LIS

Emﬂﬂﬁﬂ
/N N\




STUDSVIKS UPPFORANDEKOD

Studsvik ar ett kunskapsintensivt tjansteféretag inom den internationella
karnteknikmarknaden. Med mer an 70 ars erfarenhet har Studsvik ett hogt
anseende och betraktas som ledare inom flera omraden inom karnteknikmark-

naden.

Vi stravar efter att tillfredsstalla vara kunders behov och leverera tjanster och

|6sningar som ger betydande mervarde.

Vara tjanster ar utformade for att minimera risken fér vara kunder och miljon.
Vi har ett nara samarbete med vara kunder hela vagen fran den inledande

utvecklingen genom drift till avveckling.

Vart mal ar att hantera och utveckla verksamheten pa ett ansvarsfullt satt
och i vara kunders, investerares, medarbetares och andra intressenters basta

Intresse.

Omfattning och syfte

Studsvikskoncernen har antagit denna uppférandekod for
att lyfta fram de principer som styr koncernens relationer
med medarbetare, affarspartner och andra intressenter.
Den galler for alla styrelseledaméter och medarbetare pa
Studsvik.

Studsvikskoncernen forvantar sig dven att leverantorer,
distributdrer, konsulter och andra affarspartner ska félja
dessa principer.

Syftet med koden &r att:

e Tillhandahalla vagledning till medarbetare och
affarspartner

e Minimera risk

e Starka foretagskulturen

e Kommunicera Studsviks karnvarden

Vara beteenden ar ledstjarnan i var dagliga verksamhet
och vagleder oss genom beslutsprocesser, prioriteringar
och i kontakten med kunden.

Vi siktar hogt
Vi stravar efter att na hogt stallda mal och genom
innovation hitta nya lésningar och marknader.

Levererar i tid
Vi &r motiverade och engagerade. Vi arbetar hart for att
leverera hog kvalitet och uppfylla férvantningarna.

Innovation och teamwork

Vi arbetar som ett team och astadkommer resultat
tillsammans med andra. Vi framjar nya satt att tdnka pa
och forsoker alltid att forbattra var verksamhet.

Oppenhet och fortroende
Vi agerar med integritet i ©ppna och konstruktiva
dialoger. Vi litar pa varandras omddme och kompetens.



Hallbarhet

Studsvik respekterar och stéder FN:s Global Compacts

tio principer om manskliga rattigheter, arbete, milj¢ och
antikorruption. Vi godtar inga évertradelser av dessa prin-
ciper och férvantar oss detsamma av vara affarspartner.
Studsviks ambition ar att bidra till FN:s globala mal for
hallbar utveckling genom att bidra till en mer hallbar och
saker karnkraftsindustri, karnkraftsinnovation, néjda och
sunda medarbetare och ekonomisk avkastning.

No6jda och sunda medarbetare

Studsvik tolererar ingen diskriminering pa grundval av
kon, alder, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
religion, sexuell 1aggning eller asikter. Trakasserier ar inte
tillatet, och foretaget och dess chefer arbetar aktivt mot
detta.

Bra ledarskap och transparens ar grunden till affarsetik.
Cheferna inom Studsvikorganisationen ar viktiga fére-
bilder och ambassadorer for Studsviks affarsetik.

Arlighet och integritet &r viktigt p& Studsvik. Alla
medarbetare forvantas halla en hdg integritetsniva och
kvalitet i sitt arbete med kollegor, kunder, leverantorer,
affarspartner och samhallet. Varje medarbetare har ansvar
for att sakerstalla att Studsviks anseende inte skadas som
en foljd av oarlighet, bristande lojalitet, korruption osv.

Studsvik stravar efter att erbjuda sina medarbetare en
sund arbetsmiljé och en bra balans mellan arbete/privatliv.
Malet &r att uppratthalla en hég standard, och att lokala
lagar och regleringar ska vara lagsta godtagbara niva.

Ytterligare vagledning finns i Studsviks hallbar-
hetspolicy.

Samhallsengagemang

Studsvik ar beroende av omvarlden. Vi d&r medvetna om
det beroende och de langtgdende konsekvenser som
Studsviks aktiviteter har pa de samhéllen déar féretaget
verkar. Vi rekryterar lokalt sa langt det ar méjligt, vilket
gor att Studsvik kan dra nytta av lokal kunskap. Medar-
betarna erbjuds i sin tur anstallning och méjlighet att
utveckla sina fardigheter.

Studsvik stravar efter att uppratthalla en bra och éppen
kommunikation med regioner, kommuner, myndigheter
och andra intressenter. Vi stdder lokalsamhallet genom att
samarbeta med organisationer och kommunstyrelser nar
det galler fragor av strategisk betydelse for Studsvik, eller
da vi kan bidra till en positiv samhallsutveckling.

Hallbar utveckling och miljon
Miljdansvar ar en naturlig del av var affarsstrategi. Malet
ar att minimera de negativa effekterna av var verksamhet
pa miljén, bade vad galler utsldpp och resursanvandning.
Hallbar utveckling ar en viktig fraga for Studsvik. Fore-
taget maste tillhandahalla hallbara I6sningar for en saker
och miljovanlig drift och for att fasa ut karnkraftstationer,
daribland teknik for karnavfallshantering.

Antikorruption

Mutor och korruption ar inte tilldtet inom Studsvik.
Medarbetare och andra representanter for Studsvikskon-
cernen far aldrig erbjuda eller ta emot mutor eller andra
olagliga férmaner. Om korruption eller andra olagliga
atgarder misstanks kommer fragan att undersokas internt
och om sa behdvs rapporteras till berérda myndigheter.
Ytterligare vagledning finns i Studsviks antikorruptions-

policy.




Principer for efterlevnad, handel och
intressekonflikter

Affarspartner

Studsvik stravar efter langsiktiga relationer med kunder,
leverantorer och affarspartner baserat pa dmsesidigt
fortroende. Vi betonar arlighet, integritet och rattvisa

i vara affarsrelationer och férvantar oss detsamma av
vara partner. Studsvik stdder och arbetar i enlighet med
sunda marknadsprinciper, sdsom rattvis konkurrens, arliga
affarer och respekten fér konfidentialitet.

Efterlevnad av lagar, regleringar och regler

Studsvik ska efterleva alla bestammelser i lagar och regle-
ringar som galler for dess verksamhet. Alla medarbetare
ska halla sig uppdaterade med avseende pa géllande
lagstadgade krav och andra rattsliga fragor.

Internationella affarer

Specifika lagar och regleringar galler for internationella
affarer. | de lander dar vi gor affarer maste alla medar-
betare som &r inblandade i affarstransaktioner kanna till
och folja alla gallande utlandska och inhemska lagar och
regleringar. Studsvik har atagit sig att iaktta sanktionsla-
gar, handelsembargon och motsvarande regleringar som
utfardats av FN, EU och USA.

Redovisning och rapportering

Studsvik maste rapportera sina finansiella resultat till
aktiedgare, kreditgivare och andra intressenter. For

att foretagets rapportering ska vara tillforlitlig maste
bokféringen vara korrekt och fullstandig, och redovisning
ske i ratt period. Studsvikskoncernens transaktioner maste
darfor alltid redovisas fullstandigt och korrekt i enlighet
med faststallda redovisningsprinciper.

Insiderhandel

Studsviks medarbetare maste kanna till och folja alla
lagar och regleringar gallande insiderhandel, och agera i
enlighet med vara faststallda interna policyer och regler
gallande insiderhandel. Ytterligare vagledning finns i

Studsviks insiderpolicy.

Rapportering av intressekonflikter

Studsvik kraver att medarbetarna rapporterar omstandig-
heter eller transaktioner som rimligen kan forvantas
resultera i en intressekonflikt. Medarbetare som misstan-
ker att inblandning i en transaktion eller annat arrange-
mang skulle kunna utgéra en intressekonflikt, eller som
av andra personer kan uppfattas som en intressekonflikt,
maste rapportera detta till sin linjechef. Ledningsgruppen
rapporterar till styrelsens revisionsutskott. Linjechefen eller
revisionsutskottet fattar beslut om huruvida det féreligger
en intressekonflikt och i sa fall hur denna ska hanteras.

Politiskt engagemang

Studsvikskoncernen forhaller sig neutral nar det galler
politiska partier och kandidater. Varken koncernens namn
eller dess tillgangar far anvandas for att framja politiska
partiers eller kandidaters intressen.




TILLAGG FOR MEDARBETARE

Informationsskydd

Studsviks anstallda har tillgang till information som tillhor
Studsvik, och ibland aven till information som tillhor
utomstdende parter. Det kan rdra sig om finansiell infor-
mation, affarsplaner, teknisk information, information om
medarbetare och kunder osv.

Obehdrig atkomst till, anvandning av och utlam-
nande av sadan information kan skada Studsvik eller
utomstdende parter. Darfor kravs behdrighet for att
medarbetarna ska fa atkomst till och kunna anvanda eller
vidarebefordra sadan information. | tveksamma fall ska
medarbetaren be om instruktioner.

Skydd och lamplig anvdndning av foretagets till-
gangar
Studsvik har manga olika typer av tillgdngar, daribland
fysisk egendom, intern foretagsinformation och immate-
riella rattigheter. Medarbetarna har ett ansvar att skydda
Studsviks tillgangar och hjalpa Studsvik att skydda sina
tillgangar i stort. Alla medarbetare maste darfor kanna
till och forsta Studsviks instruktioner och regler inom
detta omrade. Om en medarbetare far kannedom om att
nagon av Studsviks tillgangar gatt forlorad eller att det
finns en risk for att de ska ga forlorade, ska medarbetaren
rapportera detta till sin linjechef eller ledningsgruppen.
Immateriella tillgdngar omfattar programvara, teknisk
dokumentation och uppfinningar. Dessa tillgangar ar
extremt vardefulla for Studsvik och maste hanteras med
stor omsorg. | tveksamma fall ska medarbetaren be om
instruktioner om hur vederbdrande ska ga till vaga for
att skydda dessa vardefulla tillgangar. Enligt lag och

Chefernas och medarbetarnas ansvar
Studsvikskoncernens chefer ansvarar for att tillhandahélla informa-
tion om och presentera innehallet i Studsviks uppférandekod inom
sin organisation. De ansvarar dven fér att uppmuntra medarbetarna
att rapportera beteende som inte ar kompatibelt med Studsviks
uppférandekod. Studsvik tolererar inte nagon diskriminering av eller
repressalier mot medarbetare som i god tro rapporterat oegentlig-
heter.

Rapportering av overtradelser (visselblasning)

Alla medarbetare har en skyldighet att rapportera alla
brott mot lagar, regleringar, Studsviks uppférandekod
eller andra instruktioner fran Studsvik. Sadana brott kan
rapporteras till den lokala HR-avdelningen eller till en
medlem i koncernledningen.

Visselblasarpolicyn sakerstaller att misstankta dver-
tradelser kan rapporteras av medarbetarna internt, eller
av utomstaende, och att detta kommer att hanteras
konfidentiellt och utan efterverkningar.

Studsviks uppférandekod antogs i styrelsen 2008.
Uppférandekoden ér reviderad 2012, 2018 och 2021.

specifika foretagsriktlinjer ska dganderatten till immateriell
egendom som skapas av en medarbetare pa Studsvik
Overga i Studsviks ago.

Studsviks kommunikationssystem, déribland internet-
uppkoppling, ska anvandas for att genomfoéra Studsviks
affarer eller for andra syften som ar godkanda av en
linjechef eller enligt gallande koncernriktlinjer/lokala
instruktioner. Obehorig anvandning av kommunikations-
systemet inkluderar att behandla, skicka, ladda ned,
hamta, visa, lagra, skriva ut eller pd annat satt sprida
material och information som &r bedraglig, utgor trakas-
serier, ar hotfull, olaglig, rasistisk, som har en sexuell
innebdrd, ar obscen, skrdmmande eller arekrankande,
eller som pa annat satt ar oférenlig med ett professionellt
uppférande.

Alla medarbetare maste i frdga om informations-
sakerhet agera i enlighet med géllande koncern- och/eller
lokala instruktioner for att skydda Studsviks tillgangar.

Nar en medarbetare ldmnar Studsvik ska alla Studsviks
tillgangar — daribland dokumentation och alla medier som
innehaller Studsviks interna information — aterlamnas.
Dessutom ar fore detta anstéllda bundna av begran-
sningar nar det galler anvdndning och utldmnande av
Studsviks interna information.
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